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OGGETTO: Stabilizzazione personale precario disposta con Delibera del CDA n. 11 del 18/12/2023.
Approvazione attivita istruttoria del Settore Organizzazione e Personale degli schemi di contratto, ed
immissione in ruolo del personale precario dell’Ente Lirico Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania.
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Il Sovrintendente, nominato giusta decreto del Presidente
della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/S.G. del 12 febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.
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OGGETTO: Stabilizzazione personale precario disposta con Delibera del CDA n. 11 del 18/12/2023.
Approvazione attivita istruttoria del Settore Organizzazione e Personale degli schemi di contratto, ed
immissione in ruolo del personale precario dell’Ente Lirico Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania.

IL SOVRINTENDENTE

. . - . .

Premesso che il Capo Settore Organizzazione e Personale, con propria Nota del 25/03/2024 (All.1), ha relazionato e
proposto quanto segue:

“Come noto con Provvedimento n. 481 del 29/12/2023, in adempimento della Delibera del CDA n. 11 del 18/12/2023
avente per oggetto “Stabilizzazione di personale precario dell'Ente. Atto di indirizzo”, é stato approvato lo schema di
“Avviso di ricognizione finalizzato alla stabilizzazione di n. 4 (quattro) unita di personale precario dell'Ente Lirico
“Teatro Massimo Vincenzo Bellini” di Catania in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, co. I e co. 2 del D. Lgs.
75/2017 e ss.mm.ii., ai sensi del D.L. 44/23.” interamente riservato al personale a tempo determinato del Teatro Massimo
V. Bellini di Catania, finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale precario in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 20.del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i., completo di Modello di istanza.

Con il medesimo provvedimento é stata quantificata gnche la spesa necessaria alla stabilizzazione a tempo indeterminato
di n. 4 (quattro) unita di personale precario, con assunzione dal 01/04/2024, da prevedere nel Bilancio di previsione
dell’Ente 2023/2025, competenza 2024.

L’AVVISO di ricognizione finalizzato alla predetta stabilizzazione, é stato pubblicato sul sito ufficiale dell’Ente in data
29/12/2023 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al 29/01/2024.

Orbene, questo Ufficio del personale, in espletamento dei conseguenziali e propedeutici adempimenti utili a definire la
procedura di stabilizzazione, ha proceduto alla verifica dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati, cosi
previsti dalla normativa di riferimento vigente.

Alla scadenza del termine del 29/01/2024 sono pervenute n. 4 Richieste di ammissione per ciascuna delle quali é stata
Jformulata apposita “Scheda individuale” in cui sono stati inseriti, fra gli altri elementi, i requisiti posseduti per la
stabilizzazione richiesti dalla normativa di riferimento, D.L. 44/23, cosiddetto “Decreto assunzioni”, convertito in Legge
n. 74/2023, e del giudizio positivo di ammissione alla stabilizzazione (n. 4) per coloro che ne sono in possesso. Le Schede

predetie vengono allegate alla presente relazione sotto la lettera “A”, e che qui di seguito sinteticamente si viportano:
N. | Nome e Cognome Requisin
Protocollo e data (D.L. 44/2023) | Ammissione
1 Brafa Roberta n. 198 del 17/01/2024 Si Si
2 | Musumarra Mario Fedro n. 199 del 17/01/2024 Si Si
3 Pellegrino Carmelo n. 244 del 19/01/2024 Si Si
4 . n. 311 del 24/01/2024 Si Si
Sturniolo Roberto

Cio premesso, SI PROPONE al Sovrintendente, stante la Sua competenza:

I’approvazione dell’attivita istruttoria posta in essere da questo Settore, nonché le Schede individuali predisposte con il
giudizio positivo di ammissione alla stabilizzazione;

la conseguente immissione in ruolo a far data dal 01/04/2024, che, come gia previsto nel Provvedimento n. 481 del
29/12/2023, ammontera:

> ad€59.996,88 per n. 2 unita stabili — area artistica (cap. U 101102)
» ad€35.176,86 per n. 2 unita stabili — area tecnica (cap. U 101104)
> ad€22.660,94 per OO.RR. (cap. U 101118).

Alla presente, si allegano, infine, gli schemi di contratto da somministrare ai fini della relativa approvazione.
1l Capo Settore Organizzazione e Personale
Patrizia Strazzeri”

Cio proposto:

Ritenuto necessario fare proprio in foto quanto contenuto nella relazione del Capo Settore Organizzazione e
Personale;

Richiamata la deliberazione del CDA n. 11 del 18/12/2023 ed ogni atto successivo e conseguenziale, citati nella
stessa relazione;

Visti:

- il Regolamento Organico e la Tabella Organica, nei quali sono rappresentate le Direzioni, le relative
articolazioni interne e le dotazioni organiche;
-lo Statuto; . .
- il C.C.N.L. vigente;

1

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che qui si
intendono interamente richiamati e trascritti.

Approvare I’attivita istruttoria posta in essere dal Capo Settore Organizzazione del Personale per la stabilizzazione
del personale precario dell’Ente Lirico Teatro V. Bellini di Catania (All.1), nonché le “Schede individuali™ allegate
alla Relazione del Capo Settore, in cui vengono indicati i nominativi dei dlpendentl richiedenti, il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa di riferimento ed il giudizio positivo di ammissione alla stabilizzazione espresso;

Approvare, altresi, gli schemi di contratto predisposti dal Capo Settore Organizzazione e Personale (All. 2) da
somministrare ai fini della contrattualizzazione e all’immissione in ruolo a far data dal 01/04/2024;

Dare atto che, coerentemente agli indirizzi assunti nella precedente procedura di stabilizzazione, il trattamento
economico, che non potra essere superiore a quello stabilito per i dipendenti regionali, sara quello risultante
dall’applicazione della riferita L.R. n. 6/1997 sull’equiparazione che verra operata per il personale;

Trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione dell’Ente Lirico per I’opportuna
conoscenza dell’attivita svolta, cosi come demandata con Delibera del CDA n. 11 del 18/12/2023 avente per oggetto
“Stabilizzazione di personale precario dell'Ente. Atto di indirizzo”;




